No. 2015-C.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA: San Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia veintidos de
diciembre del afio dos mil nueve.- El Tribunal:
CONSIDERANDO:

| Que de conformidad a los Arts. 182 atribucion 52 de la Constitucion de la Republica y 51 atribucion
142 de la Ley Organica Judicial, corresponde a la Corte Suprema de Justicia, vigilar que se
administre pronta y cumplida justicia, adoptar las medidas que estime necesarias y crear 6rganos
auxiliares y colaboradores de la administracion de justicia.

I Que de conformidad al Decreto Legislativo N° 178 de fecha 19 de octubre de 2000, publicado en el
Diario Oficial N° 214, Tomo N° 349 del 15 de noviembre de 2000, se faculta a la Corte Suprema de
Justicia, para integrar Juzgados con dos o mas jueces, crear oficinas comunes que presten
servicios de caracter comin a los Tribunales y Juzgados vy facilitar la aplicacion de avances
tecnoldgicos sostenibles a los distintos procedimientos jurisdiccionales, de trdmite judicial y
administrativos, a fin de permitir y lograr una mayor eficiencia en la prestacion de los servicios
judiciales.

Il Que en el proceso de modernizacion que el Organo Judicial lleva a cabo, se comprende una nueva
forma de despacho judicial, que haré factible la aplicacion del funcionamiento de la oralidad en
todas las materias; asi como el mejor desempefio en la funcion jurisdiccional, teniendo en cuenta,
el desarrollo de Centros Judiciales Integrados, para cuyo funcionamiento se hace necesario emitir
las disposiciones operativas correspondientes.

IV Que con fecha veintiuno de junio de dos mil siete, por acuerdo 401, esta Corte acordo autorizar el
traslado de los Juzgados Civiles, Mercantiles, Menor Cuantia, Inquilinato, Laborales, y de
Familia, a la infraestructura del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social.

POR TANTO, ACUERDA:

ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO JUDICIAL INTEGRADO DE DERECHO PRIVADO Y SOCIAL DE
SAN SALVADOR.

Art. 1.- Queda establecido el Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social, que albergara los
juzgados o tribunales unipersonales y pluripersonales que conocen en materia: Civil, Mercantil, Menor
Cuantia, Inquilinato, Laboral y Familia, existentes en el municipio de San Salvador. Dicho centro funcionara
bajé la modalidad de gestion judicial integrada, y en adelante podra denominarse el “Centro Judicial”. Para
su funcionamiento contard con las oficinas comunes que se detallan adelante y los sistemas de
informacion electronicos que faciliten una pronta y cumplida justicia.

COMPOSICION DE LOS JUZGADOS O TRIBUNALES.

Art. 2.- Cada uno de los Juzgados o Tribunales que conforman el Centro Judicial, estara constituido por
tantos Jueces como sean necesarios, los que realizardn la funcion jurisdiccional, respetando la
independencia judicial que por mandato constitucional y legal poseen; cada Juez contara con un Secretario
Judicial, un Asistente y el apoyo de Colaboradores Judiciales asignados en la oficina de sustanciacion
correspondiente.

OFICINA DE SUSTANCIACION DE CAUSAS JUDICIALES.



Art.3.- Habra una Oficina de Sustanciacion de Causas Judiciales, por cada uno de los jueces del Centro
Judicial. Dicha oficina estara integrada por el Secretario Judicial respectivo, quien serd su coordinador, y
los colaboradores judiciales asignados. Tendra como responsabilidad apoyar al Juez correspondiente en
la sustanciacion y seguimiento de los procesos judiciales, elaborar proyectos de resolucion, llevar el
registro diario de las actividades del despacho, requerir los servicios de apoyo judicial para la ejecucion de
actos judiciales y dar seguimiento a los procesos judiciales, asi como actualizar los sistemas de
informacion manuales y automatizados.

Los servidores judiciales adscritos a esta oficina estaran bajo la responsabilidad del Secretario Judicial y
del Juez respectivo.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

Art. 4.- La administracion del Centro Judicial, estara conformada por la Asamblea General de Jueces, el
Consejo de Gobierno, el Presidente de éste, la Coordinacion General del Centro, la Coordinacion de
Gestion Judicial y la Coordinacion de Gestion Administrativa

ASAMBLEA GENERAL DE JUECES

Art. 5. La Asamblea General de Jueces, que podra llamarse “la Asamblea” estard integrada por la totalidad
de jueces pertenecientes al Centro Judicial, y sus atribuciones seran las siguientes:

1. Elegir de entre los jueces de cada una de las materias juridicas que integran al Centro Judicial un
representante que formara parte del Consejo de Gobierno.

2. Elegir al Presidente del Consejo de Gobierno de entre los integrantes del Consejo. Dicho
funcionario sera elegido en forma rotativa y sucesivamente de entre los representantes de las
diversas materias, iniciando por la materia civil y continuando en su orden: por las materias
mercantil, laboral, familia, menor cuantia e inquilinato.

3. Aprobar o modificar las politicas, estrategias, planes y programas de trabajo del Centro Judicial
que le presente el Consejo de Gobierno..

4. Evaluar semestralmente el funcionamiento y organizacién del Centro Integrado, asi como hacer al
Consejo las recomendaciones respectivas.

CONVOCATORIA, QUORUM Y VOTACIONES.

Art. 6.- La asamblea sera convocada por el Consejo de Gobierno en primera y segunda convocatoria en un
solo aviso con separacion, cuando menos de una hora, entre una y otra.

Para celebrar sesion sera necesaria la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros en
primera convocatoria, y cualquiera sea el nimero de presentes en segunda convocatoria. Sus resoluciones
se tomaran por mayoria de los votos presentes.

La agenda contendra el sefialamiento de los asuntos que seran sometidos a discusion y aprobacion de la
asamblea y sera redactada por el Consejo.

CONSEJO DE GOBIERNO DEL CENTRO JUDICIAL.

Art. 7.- El Consejo de Gobierno, que podra llamarse el “Consejo”, estara integrado por un representante de
cada una de las materias juridicas de que se conoce en el Centro Judicial. Seran nombrados por la
Asamblea General de Jueces en la forma establecida en el Art. 4. Los miembros del Consejo seran

elegidos para un periodo de dos afios.



Para la integracion del Consejo habra igual numero de suplentes, los cuales seran nombrados en la misma
forma que los propietarios.
En defecto del Presidente el consejo llamara a uno de los miembros propietarios para que durante su
ausencia le sustituya.
SESIONES
Art. 8.- El Consejo se reunira por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario.
Ser& convocado por su Presidente o por tres de sus miembros, por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion.
Para celebrar sesion podra convocarse en primeras y segunda convocatoria de una vez, para lo cual
deberad mediar por lo menos 30 minutos.
QUORUM Y VOTACION
Art. 9.- El quérum para sesionar y el nimero de votos para tomar resolucion, seré el de mayoria simple de
sus integrantes. Si por alguna razon no es posible tomar decision en el Consejo, el Presidente del mismo
tendrd voto de calidad. Sera motivo de sustitucion la inasistencia a tres sesiones consecutivas sin
justificacion.
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
Art. 10.- Son atribuciones del Consejo:
1. Ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas de trabajo del Centro Judicial;
2. Conocer y resolver problemas de organizacion, funcionamiento y operatividad del Centro Judicial;
3. Someter a conocimiento de la Asamblea General le evaluacion semestral del funcionamiento y
organizacion del Centro Judicial;
4. Proponer ante la Asamblea General, los cambios que sean necesarios para la organizacion,
funcionamiento y operatividad de las funciones jurisdiccionales, judiciales y administrativas;
5. Aprobar el Plan Anual Operativo del Centro Judicial, presentado por el Coordinador General;
6. Conocer y resolver de los informes periddicos de gestion de la Presidencia del Consejo y del
Coordinador General del Centro Judicial;
7. Otras actividades que le sean asignadas por la Asamblea General, La Corte Plena y por el
presidente del Organo Judicial.
FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO.
Art. 11.- Los miembros del Consejo de Gobierno, estaran obligados a firmar las actas, y acuerdos
producidos por éste, pudiendo razonar su voto emitido. Ademas deberan realizar las actividades que le
sean encomendadas por acuerdos de la Asamblea General, del Consejo de Gobierno, del Presidente del
Consejo, de Corte Plena y del Presidente del Organo Judicial.
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
Art. 12.- El Presidente del Consejo tendra las atribuciones siguientes:
1. Ejercer la funcion de conduccion del consejo y las relaciones oficiales del mismo Presidir las
sesiones del Consejo y someter a su conocimiento los asuntos a resolver;
2. Con el apoyo del Coordinador General del Centro Judicial, formular los proyectos de agenda de las
sesiones de la Asamblea General y del Consejo de Gobierno y hacer las convocatorias

correspondientes;



Someter a consulta del Consejo de Gobierno y presentar ante a la Asamblea General, los planes
anuales operativos y contingenciales, y diversos asuntos que lo requieran;

Convocar y dirigir la Asamblea General de Jueces del Centro Judicial, para elegir a los integrantes
del Consejo de Gobierno, un mes antes de la conclusion del periodo del Consejo en funciones.
Resolver sobre las consultas que el Coordinador General del Centro le formule, para la distribucion
equitativa de las causas entre los Jueces y agilizar su tramite;

Dar seguimiento al Plan Anual Operativo del Centro Judicial y presentar los informes respectivos
al Consejo; y,

Otras actividades que le sean asignadas por la Asamblea General, el Consejo de Gobierno del
Centro Judicial, el Presidente del Consejo, Corte Plena y el Presidente del Organo Judicial.

COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO JUDICIAL.

Art. 13.

- El Coordinador General del Centro Judicial sera nombrado por el Presidente del Organo Judicial y

tendra las siguientes atribuciones:

1.

10.

Actuar como Secretario de la Asamblea General y del Consejo de Gobierno, por lo que asistira a
las sesiones de dichos organismos con derecho a voz pero sin voto;

Elaborar las actas de las sesiones de la Asamblea y del Consejo; asi como llevar el archivo de los
documentos que le sirvan de base y comunicar, certificar y dar seguimiento a los acuerdos
respectivos;

Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo de las unidades organizativas de apoyo, asistido por los
Coordinadores de Gestion Judicial y de Gestion Administrativa del Centro Judicial.

Hacer funcionar el servicio de atencion permanente con el concurso de las oficinas comunes de
apoyo, que fuere necesario, para garantizar el acceso a los servicios judiciales de manera
permanente, continua y oportuna;

Proponer ante el Presidente del Organo Judicial, el nombramiento o contratacion del personal del
Centro Judicial que no sea parte de la oficina de sustanciacion, de la terna propuesta por la Unidad
Técnica Central y previa consulta con el Consejo;

Como Jefe del Servicio, iniciar las diligencias por las infracciones que cometan los empleados del
Centro Judicial no adscritos a las oficinas de sustanciacion; asi como realizar las diligencias
previas y demas actuaciones legales necesarias para la imposicion de las sanciones disciplinarias
correspondientes.

Coordinar las actividades judiciales y administrativas con las instancias y demas dependencias de
la Corte Suprema de Justicia;

Elaborar el Plan Anual Operativo y dar seguimiento a su desarrollo conforme a lo programado;
Coordinar con el Consejo, Juez Presidente y demas Jueces, el trabajo judicial y administrativo
para el cumplimiento de plazos, custodia de expedientes, distribucion equitativa del trabajo,
disciplina, agilidad en la tramitacion de los procesos y aplicacion de la normativa interna
establecida;

Coordinar actividades de cooperacion interinstitucional con instituciones publicas y privadas y

proveer a los delegados de la Procuraduria General de la Republica de las condiciones minimas



para que puedan desarrollar sus actividades relacionadas a los juicios y diligencias en que
intervengan; y,
11. Otras actividades que le sean asignadas por la Asamblea General, el Consejo, el presidente del
Consejo, Corte Plena y Presidente del Organo Judicial.
REQUISITOS PARA SER COORDINADOR GENERAL DEL CENTRO JUDICIAL.
Art. 14.- Para ser Coordinador General del Centro Judicial, serd necesario reunir los requisitos de Juez de
Primera Instancia y los demés que sefiala el Manual de Descripcion de Puestos del Centro Judicial.
OFICINAS COMUNES DE APQYO.
Art. 15.- El Coordinador General del Centro Judicial, tendra bajo su responsabilidad las Coordinaciones
siguientes:
1. Coordinacion de Gestion Judicial; y,
2. Coordinacion de Gestion Administrativa.
COORDINACION DE GESTION JUDICIAL.
Art. 16.- La Coordinacion de Gestion Judicial, serd la responsable de coordinar, supervisar y dar
seguimiento a las oficinas comunes de apoyo judicial, en actividades relacionadas con la tramitacion y
diligenciamiento de los expedientes judiciales. La coordinacion de Gestion Judicial podré disponer de
personal secretarial para brindar apoyo a los distintos Tribunales que conforman el Centro Judicial.
COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Art. 17.- La Coordinacion de Gestion Administrativa, sera la responsable de coordinar, supervisar y dar el
apoyo con recursos materiales, humanos, financieros y logisticos a los Jueces, Oficinas de Sustanciacion,
Areas de Apoyo Interinstitucional, Oficinas Comunes de Apoyo Judicial y al resto de Unidades
Organizativas del Centro Judicial
Su apoyo incluira la programacion, requerimiento, gestion, tramitacion, adquisicion, distribucion y
seguimiento de la satisfaccion de sus necesidades, sirviendo de enlace entre el Coordinador General del
Centro Judicial y cada una de las Oficinas de Apoyo Administrativo.
OFICINAS COMUNES DE APOYO JUDICIAL.
Art. 18.- Los Juzgados que conforman el Centro Judicial, contaran con el apoyo de las siguientes oficinas
comunes:
1. Oficina de Recepcion y Distribucion de Documentos Judiciales;
Oficina de Custodia y Préstamo de Expedientes;
Oficina de Custodia de Titulos Ejecutivos;
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4. Oficina de Actos de Comunicacion Judicial,

5. Oficina de Administracion de Salas y Grabacion de Audiencias;

6. Oficina de Equipos Multidisciplinarios;

7. Oficina de Control de Embargos Judiciales, y,

8. Las demas Oficinas que la operatividad y funcionamiento del Centro Judicial demanden.
OFICINA DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS JUDICIALES.
Art. 19.- La Oficina de Recepcion y Distribucion de Documentos Judiciales, serd la responsable de
desarrollar, en la sede del Centro Judicial, las atribuciones encomendadas a la Secretaria Receptora y

Distribuidora de Demandas, creada por Acuerdo de Corte Plena nimero 76C de fecha 25 de junio de 1990,



regulada en el articulo 153 de la Ley Organica Judicial. Dicha oficina, en coordinacion con los Secretarios
Judiciales, garantizara el registro automatizado y entrega oportuna del ingreso de las demandas,
solicitudes, denuncias, diligencias, escritos y demas documentacion que se les acomparfia; asimismo,
tomaré las medidas necesarias para la efectiva clasificacion, distribucion equitativa y recepcion por los
diferentes Jueces competentes de cada causa judicial.

OFICINA DE CUSTODIA Y PRESTAMO DE EXPEDIENTES JUDICIALES.

Art. 20.- La Oficina de Custodia y Préstamo de Expedientes Judiciales, sera la responsable de la custodia,
préstamo o consulta de expedientes de las diferentes materias, garantizando la conservacion y
administracion de los documentos que constan en los mismos, para proporcionar, en condiciones
adecuadas el servicio de consulta que requieren los usuarios internos y externos al Centro Judicial.
OFICINA DE CUSTODIA DE TITULOS EJECUTIVOS.

Art. 21.- La Oficina de Custodia de Titulos Ejecutivos, seré la responsable de custodiar los titulos ejecutivos
que se encuentren a la orden de los Jueces del Centro Judicial, desarrollando actividades de recepcion,
resguardo, préstamo, devolucion y destino final de los mismos.

OFICINA DE ACTOS DE COMUNICACION JUDICIAL.

Art. 22.- La Oficina de Actos de Comunicacion Judicial, sera la responsable de ejecutar los actos de
comunicacion judicial como emplazamientos, notificaciones, citaciones y mensajeria judicial, ordenada por
el Juez y que deba ser practicada para el respectivo diligenciamiento judicial. Para garantizar una efectiva
comunicacion, utilizard los medios y mecanismos que la Ley faculte tales como: fax, correo electrdnico,
tablero judicial, casillero y otros.

OFICINA DE ADMINISTRACION DE SALAS Y GRABACION DE AUDIENCIAS.

Art. 23.- La Oficina de Administracion de Salas y Grabacion de Audiencias, serad la responsable de la
coordinacion, distribucion, preparacion e instalacion de las salas de audiencia; de la asistencia
personalizada a comparecientes; y, de la asistencia tecnolégica para el respaldo documental de las
audiencias celebradas por los Jueces, mediante sistemas de grabacion y reproduccion de audio y video.
OFICINA DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS.

Art. 24.- La Oficina de Equipos Multidisciplinarios, sera la responsable de coordinar a los especialistas de
los equipos multidisciplinarios de los Juzgados de Familia, para que brinden apoyo comun a los Jueces, en
sus respectivas areas, con estudios, evaluaciones y dictimenes psicosociales, practicados a sujetos
vinculados a los casos judiciales; asi como seguimiento a resoluciones judiciales, velando por el
cumplimiento de las medidas aplicadas. Esta oficina dependerd de la Unidad Organizativa Centralizada
Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios.

OFICINA DE CONTROL DE EMBARGOS JUDICIALES.

Art. 25.- La Oficina de Control de Embargos Judiciales, seré la responsable de llevar el registro de los
embargos decretados por cada Juez del Centro Judicial; de la entrega de los mandamientos de embargo a
los Ejecutores de Embargo para su respectivo diligenciamiento, y exigir su devolucion; recabar informacion
de los bienes muebles, inmuebles y otros valores embargados, de las subastas que ordene y lleve a cabo
el respectivo juez; y proporcionar a los interesados, debidamente acreditados, informacion al respecto,

incluyendo liquidaciones administrativas.



OFICINAS COMUNES DE APOYO ADMINISTRATIVO.
Art. 26.- La Coordinacion de Gestion Administrativa, contard con el apoyo de las siguientes oficinas:

1. Oficina de Atencion al Usuario;

2. Oficina de Soporte Informatico;

3. Oficina de Control de Personal;

4. Oficina de Aprovisionamiento;

5. Oficina de Servicios Varios; Y,

6. Las demas oficinas comunes de apoyo administrativo que sean necesarias.
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO.
Art. 27.- La Oficina de Atencion al Usuario, seré la encargada de proporcionar a los usuarios la informacion
general y actualizada, sobre el funcionamiento y ubicacion de los tribunales, salas de audiencia, agenda
judicial, la situacién de los asuntos judiciales que se tramitan, asi como demas informacién para realizar
actividades dentro del Centro Judicial.
OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO.
Art. 28.- La Oficina de Soporte Informatico, serd la responsable de brindar a todas las Unidades
Organizativas del Centro Judicial, el soporte técnico informético para el mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo, de las aplicaciones informaticas, redes, bases de datos, medios de transmision
remota de datos, conexion permanente y en linea de los sistemas de informacion integrados en los
procesos de las diferentes areas funcionales de trabajo.
OFICINA DE CONTROL DE PERSONAL.
Art. 29.- La oficina de Control de Personal, sera la responsable del control de asistencia, la elaboracion de
planillas y tramitar, ante la instancia correspondiente, las acciones de personal para los empleados del
Centro Judicial por medio de métodos, procedimientos y técnicas adecuadas de administracion de recursos
humanos.
OFICINA DE APROVISIONAMIENTO
Art.30.-. La Oficina de Aprovisionamiento, sera la responsable de llevar a cabo el aprovisionamiento de
bienes para el Centro Judicial, asi como el registro, control de entradas, distribucion y salida de mobiliario
y equipo de oficina, ademas el suministro de papeleria, reproducciones y cualquier otro suministro de
bienes necesarios para el buen funcionamiento del Centro Judicial.
OFICINA DE SERVICIOS VARIOS
Art. 31.- La Oficina de Servicios Varios, sera la responsable de conservar en las mejores condiciones de
funcionamiento las instalaciones del Centro Judicial, las reparaciones de mobiliario y equipo y de prestar
los servicios de aseo, ornato, transporte, archivo, asi como de velar por el buen estado de la flota
automotriz asignado al Centro Judicial y obtener, distribuir y controlar los recursos necesarios para el
desempefio de sus funciones
OTRAS OFICINAS DE APQOYO.
OFICINA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA.
Art. 32.- Habra en el Centro Judicial una Oficina de Seguridad y Vigilancia la cual sera responsable de

brindar el apoyo de seguridad en salas de audiencia, proteccion de funcionarios, empleados y



comparecientes, asi como la vigilancia de instalaciones y accesos y funcionara bajo la coordinacion y
direccion de la dependencia que realiza esta funcion para el Organo Judicial.

OFICINA DE INFORMACION Y ESTADISTICAS.

Art. 33.- Habré en el Centro Judicial una Oficina de Informacion y Estadisticas la cual sera la responsable
del manejo de la informacion y estadistica de gestion jurisdiccional, trdmite judicial y administrativa, dar
seguimiento a la informacion captada por el sistema de informacion integrado; monitorear los indicadores
de gestion; y proporcionar las estadisticas de cada unidad organizativa del Centro Judicial; funcionaré bajo
la coordinacion y direccion de la Unidad de Informacion y Estadistica de la Direccion de Planificacion
Institucional.

DISPOSICIONES SOBRE EL PERSONAL DEL CENTRO

REUBICACION

Art. 34.-Para cubrir los puestos en las de oficinas comunes de apoyo que se crean, la Unidad Técnica
central hara un proceso de reubicacion del personal con el que actualmente cuentan los juzgados a
integrar. La legalizacion del personal que se reubique, se hard& mediante acuerdo de la Presidencia
asignéndole el nuevo cargo.

Toda incorporacion o movimiento de recurso humano en el Centro Judicial Integrado, a titulo de traslado,
permuta 0 ascenso, debe realizarse previo dictamen de la Unidad Técnica Central, para lo cual sera la
Coordinacion General quien presente la solicitud correspondiente.

Para efectos de garantizar el buen funcionamiento del Centro y proporcionar estabilidad al personal en su
nueva asignacion, éste podra desempefiar cargos funcionales distintos al titulo oficial de la plaza que
ocupe, hasta que se realice la reclasificacion de las plazas en Ley de Salarios o Contratos.
CONTRATACION DE PERSONAL

Art.35.- Para el nombramiento o contratacion de personal de nuevo ingreso al Centro Judicial Integrado, la
Coordinacion General del Centro, previa consulta con el Presidente del Consejo de Gobierno, solicitara a la
Unidad Técnica Central terna de candidatos, de los cuales propondra a la Presidencia del Organo
Judicial, el nombramiento o contratacion respectiva.

CONTROL ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

Art.36.- Toda actividad administrativa relacionada con el recurso humano adscrito al Centro Judicial, tales
como control de asistencia, permanencia y puntualidad, tramite de licencias, medidas disciplinarias,
prestaciones sociales, sera responsabilidad de la Coordinacion General del Centro Judicial Integrado, con
la colaboracion de la Oficina de Coordinacion de Gestion Administrativa a través de su Oficina de Control
de Personal. Para ello contara con el apoyo técnico de la Unidad Técnica Central.

SISTEMAS DE GESTION E INFORMACION INTEGRADOS.

Art. 37.- El Centro Judicial, contard con un sistema automatizado de gestion e informacion integrado,
operando de forma estandarizada e integrada con el sistema de gestion a nivel de todo el Organo Judicial,
de acuerdo a las diferentes areas funcionales de trabajo en que se requiera la informacion jurisdiccional,
judicial y administrativa.

ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO JUDICIAL.

Art. 38.- El establecimiento y desarrollo del Centro Judicial, estara a cargo del Presidente del Organo

Judicial, la Secretaria General, la Gerencia General de Asuntos Juridicos, la Gerencia General de



Administracion y Finanzas, y la Direccion de Planificacion Institucional, en lo que a cada una de ellas
corresponde; pudiendo delegar su ejecucion.

SOPORTE NORMATIVO.

Art. 39.- El desarrollo pormenorizado de la operatividad y funcionamiento del Centro Judicial, sera objeto de
un Reglamento Interno de Funcionamiento, aprobado por Corte Plena. Los manuales administrativos
deberan aprobarse por el Presidente del Organo Judicial.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Art. 40.- Para la eleccion del primer Consejo de Gobierno del Centro Judicial, la convocatoria y presidencia
de la Asamblea General sera a cargo del Presidente del Organo Judicial con posterioridad se estara a los
dispuesto en el Art. 11 numeral 4.

VIGENCIA

Art.41.- El presente acuerdo entrara en vigencia éste dia, sin perjuicio que el Centro entrard a funcionar,
como tal, el dia dieciocho de enero del afio dos mil diez.

DEROGATORIA

Art.42.- Déjese sin efecto el acuerdo No 3-P, emitido por la Corte Suprema de Justicia a las 11 horas del
dia 17 de noviembre de 2005, por el cual se establecio el Centro Judicial Integrado de Menor Cuantia de
San Salvador.- COMUNIQUESE .- J. B. JAIME.--- F. MELENDEZ.---- E. S. BLANCO R.--- G. A. ALVAREZ -
-- C. ESCOLAN.-- PERLA J.--- M. REGALADO.-- E. R. NUNEZ.-- SONIA C. DE MADRIZ.----
M. POSADA.--- RICARDO A. ZAMORA.- PRONUNCIADO POR LOS MAGISTRADOS Y MAGISTRADAS
QUE LO SUSCRIBEN.- S. RIVAS AVENDANO.
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